TARKASTUSVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS
Hyvaksytty Robit Oyj:n hallituksessa 22.12.2025
1. VALIOKUNNAN KOKOONPANO

Yhtion hallitus nimittaa tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan seka jasenet. Valiokuntaan kuuluu
vahintaan kolme hallituksen jasenta, joista enemmiston on oltava riippumattomia yhtiosta ja
vahintdan yhden jdsenen on oltava riippumaton yhtion merkittavistd osakkeenomistajista. Vahintaan
yhden tarkastusvaliokunnan jasenen on oltava riippumaton henkild, jolla on asiantuntemusta
erityisesti laskentatoimen tai kirjanpidon taikka tarkastuksen alalla.

Jasenten toimikausi on yksi vuosi ja toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

2. VALIOKUNNAN TEHTAVAT

Tarkastusvaliokunta on vastuussa hallitukselta saatujen tehtaviensa hoitamisesta. Valiokunnalla ei ole
itsenaista paatosvaltaa.

Tarkastusvaliokunta valmistelee taloudelliseen raportointiin, riskienhallintaan, tilinpaatoksiin ja
osavuosikatsauksiin, tilintarkastajiin, sisdiseen tarkastukseen, verotukseen seka lakien ja maaraysten
noudattamiseen liittyvia asioita. Valiokunnan erityisena tehtavana on tayttaa hallituksen velvoite
valvoa yhtion johdon toimintaa kirjanpitoa ja taloudellista raportointia koskevissa asioissa.

Tassa tehtavassaan valiokunnalla on oikeus tutkia kaikkia sen toiminta-alueeseen kuuluvia asioita ja
silla on oikeus saada kaikkea yhtion toimintaa ja henkilostoa koskevia tietoja ja silla on oikeus hakea
myos ulkopuolista asiantuntija-apua tehtavan tayttamiseen.

Tarkastusvaliokunnan tehtavana on:
e seurata ja arvioida taloudellista raportointijarjestelmas;

e seurata ja arvioida yhtion yhtion sisaisen valvonnan, mahdollisen sisaisen tarkastuksen ja
riskienhallintajarjestelmien tehokkuutta;

e seurata ja arvioida, miten yhtion ja sen lahipiirin kesken tehtavat sopimukset ja muut
oikeustoimet tayttavat vaatimukset tavanomaiseen toimintaan kuulumisesta ja
markkinaehdoista;

e seurata ja arvioida lakisaateisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison riippumattomuutta
ja tdman harjoittamaa muiden kuin tilintarkastuspalveluiden tarjoamista yhtiolle;

o valmistella tilintarkastajan valintaa ja palkkiota koskeva paatdésehdotus hallitukselle
yhtiokokousta varten;

o Kkasitella yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmasta annettava selvitys ja muista kuin
taloudellisista tiedoista annettava selvitys;

e seurata tilinpaatoksen ja konsernitilinpdatoksen lakisaateista tarkastusta;
e valvoa taloudellista raportointi- ja riskienhallintaprosessia;
e valvoa vastuullisuusraportointia;

e seurata yhtion rahoituksellista tilannetta;



e seurata ja valmistella yhtidn veroasemaa ja verostrategiaa;
e seurata ja valmistella yhtion riskienhallintaa, mukaan lukien operatiiviset riskit; seka
¢ muut mahdolliset hallituksen erikseen maarittelemat tehtavat.

3. VALIOKUNNAN KOKOUKSET

Tarkastusvaliokunta kokoontuu vahintdan nelja kertaa vuodessa. Valiokunnan kutsuu koolle
puheenjohtaja.

Tarkastusvaliokunta laatii itselleen vuodeksi kerrallaan kokousaikataulun, johon sisaltyvat keskeiset
kasiteltavat asiat.

Kokousmateriaali jaetaan vahintaan kolme tydpaivaa ennen kokousta.

Tarkastusvaliokunnan kokouksista laaditaan pdytéakirja, jonka kaikki kokoukseen osallistujat
hyvaksyvat ja sen jalkeen arkistoidaan hallituksen materiaalipankkiin. Valiokunnan puheenjohtaja
raportoi hallitukselle valiokunnan kasittelemista keskeisista asioista.

Tarkastusvaliokunnan jasenten lisaksi valiokunnan kokouksiin osallistuvat sdannollisesti yhtion
talousjohtaja seka tarpeen mukaan kutsuttuna yhtion toimitusjohtaja ja valinnaisesti yhtion
ulkopuoliset tilintarkastajat. Talousjohtaja toimii sihteerina.

Lisaksi valiokunnan puheenjohtaja voi tavata ulkopuolisia tilintarkastajia ilman toimivaa johtoa.
4. PALKKIO VALIOKUNNAN TYOSKENTELYSTA

Valiokuntatydskentelystd maksetaan yhtiokokouksen hyvaksyma palkkio.

5. VALIOKUNNASTA JULKISTETTAVAT SEIKAT

Yhtio ilmoittaa vuosikertomuksessa ja internetsivuilla valiokunnan kokoonpanon, tilikauden aikana
pidettyjen valiokunnan kokousten lukumaaran seka jasenten keskimaaraisen osallistumisen
kokouksiin (henkilokohtaisen osallistumisen tasolla) seka selostaa valiokunnan tyojarjestyksen
paakohdat.

6. VALIOKUNNAN TYON ARVIOINTI

Tarkastusvaliokunta arvioi toimintaansa vahintaan kerran vuodessa kehittaddkseen edelleen
toimintansa tehokkuutta. Arviointi tapahtuu keskustellen.

7. TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN JA VOIMAANTULO

Yhtion hallitus hyvaksyy valiokunnan tydjarjestyksen ja pdattaa sen voimaantulosta. Tyojarjestykseen
tehtavat muutokset edellyttavat hallituksen paatosta.



