TYOVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS
Hyvaksytty Robit Oyj:n hallituksessa 22.12.2025
1. VALIOKUNNAN KOKOONPANO

Yhtion hallitus nimittaa tyovaliokunnan puheenjohtajan seka jasenet. Valiokuntaan kuuluu vahintaan
kolme hallituksen jasenta.

Jasenten toimikausi on yksi vuosi ja toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

2. VALIOKUNNAN TEHTAVAT

Tyovaliokunta on vastuussa hallitukselta saatujen tehtaviensa hoitamisesta. Valiokunnalla ei ole
itsenaista paatosvaltaa.

Tyovaliokunnan tehtavana on valmistella ja tehda esityksia yhtion hallitukselle keskittyen seuraaviin
alueisiin:

e seurata ja arvioida yhtion liiketoiminnallista kehittymista;

o valmistella yhtidon johdon kanssa yhtion strategiaa ja pitkan aikavalin toimintaa, tavoitteita
seka tuoda ehdotukset hallitukselle;

o valmistella ja kehittda yhtion operatiivista toimintaa seka taloudellista kehitysta;
e varmistaa yhtion toiminnallinen rakenne ja siihen tarvittavat resurssit;

e seurata liiketoiminnan markkinoita, kilpailijoita, markkinoiden kehitysta seka avustaa yhtion
johtoa hyodyntamaan markkinapotentiaalia;

e seurata ja varmistaa yhtion tarjonnan ajanmukaisuus ja kilpailukyky;

e valmistella ja seurata merkittavia strategisia projekteja ja investointeja kuten yritysjarjestelyja,
rakennejarjestelyja seka merkittavia kehittamishankkeita; ja

e tyovaliokunta voi paattaa, etta tyovaliokunnan yksittainen jasen voi lisaksi niin sovittaessa
tukea yhtion tiettya tiimia tai henkiloa.

Ylla mainittujen tehtavien lisaksi tyovaliokunnalla voi olla muita tehtavia, jotka ovat
tarkoituksenmukaisia tyovaliokunnan tehtavan tayttamiseksi.

Tyovaliokunnalla on oikeus tutkia ja selvittaa tehtaviinsa liittyvia tarpeellisia asioita ja kayttaa
harkintansa mukaan ulkopuolisia asiantuntijoita ja neuvonantajia.

3. VALIOKUNNAN KOKOUKSET

Tydvaliokunta kokoontuu tarpeen mukaan, vahintaan kolme kertaa vuodessa. Valiokunnan kutsuu
koolle puheenjohtaja.

Tydvaliokunta laatii itselleen vuodeksi kerrallaan kokousaikataulun, johon sisaltyvat keskeiset
kasiteltavat asiat.

Kokousmateriaali jaetaan vahintaan kolme tyopaivaa ennen kokousta.



Tydvaliokunnan kokouksista laaditaan poytakirja, jonka kaikki kokoukseen osallistujat hyvaksyvat ja
sen jalkeen arkistoidaan hallituksen materiaalipankkiin. Valiokunnan puheenjohtaja raportoi
hallitukselle valiokunnan kasittelemista keskeisista asioista.

Tyovaliokunnan jasenten lisaksi valiokunnan kokouksiin osallistuu sdannollisesti yhtion
toimitusjohtaja sekéa tarpeen mukaan muita valiokunnan kutsumia henkiloitd. Toimitusjohtaja toimii
sihteerina.

4. PALKKIO VALIOKUNTATYOSKENTELYSTA
Valiokuntatydskentelystd maksetaan yhtiokokouksen maarittelema palkkio.
5. VALIOKUNNASTA JULKISTETTAVAT SEIKAT

Yhtio ilmoittaa vuosikertomuksessa ja internetsivuilla valiokunnan kokoonpanon, tilikauden aikana
pidettyjen valiokunnan kokousten lukumaaran seka jasenten keskimaaraisen osallistumisen
kokouksiin (henkildkohtaisen osallistumisen tasolla) seka selostaa valiokunnan tyojarjestyksen
paakohdat.

6. VALIOKUNNAN TYON ARVIOINTI

Tyovaliokunta arvioi toimintaansa vahintaan kerran vuodessa kehittaakseen edelleen toimintansa
tehokkuutta. Arviointi tapahtuu keskustellen.

6. TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN JA VOIMAANTULO

Yhtion hallitus hyvaksyy valiokunnan tyojarjestyksen ja paattaa sen voimaantulosta. Tydjarjestykseen
tehtavat muutokset edellyttavat hallituksen paatosta.



